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O Inicjatywie

,Raporty Spoteczne - Nagrody za najlepiej sporzgdzone raporty z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu” to inicjatywa:

«Upowszechniajgca na rynku polskim idee spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i komunikowania w tym zakresie

|V-ta edycja

«Oparta o miedzynarodowg formute ESRA (European Sustainability
Reporting Awards)

«ZOrganizowana w partnerstwie

«Angazujgca ekspertow wielu dziedzin - ekonomii, spraw spotecznych |
srodowiskowych oraz odpowiedzialnosci biznesu

«Zbierajgca opinie r0 znych grup interesariuszy poprzez gtosowanie
internetowe

@L The European Sustainability Reporting Association

www.sustainabilityreporting.eu Slide 2



Jury Konkursu edycji 2010

Do udziatu w jury zaprosilismy ekspertow zarowno z dziedziny
ekonomii, ochrony srodowiska, spraw spotecznych, jak i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

prof. Witold Ortowski
(Szkota Biznesu Politechniki Warszawskie))
prof. Wojciech W. Gasparski

5 (Centrum Etyki Biznesu) -

dr Piotr Rogala
(UNDP, Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu)

dr Piotr Wachowiak
(Szkota Gtéwna Handlowa)

Mirella Panek-Owsia nska
(Forum Odpowiedzialnego Biznesu)

Nowi cztonkowie edycji 2010:
Beata Jaczewska

(Ministerstwo Gospodarki)

Pawet Prochenko

(Fundacja Komunikacji Spotecznej)
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Kryteria Konkursu Raporty Spoteczne

Niezalezne Jury poddajgc ocenie zgtoszone raporty kieruje sie kryteriami, ktore

«Koncentrujg sie na cechach, ktérymi powinny charakteryzowac sie dobre raporty
spoteczne

«Wypracowano w oparciu o europejskie wytyczne raportowania
The European Sustainability Reporting Association (ESRA)

«Zostaty zweryfikowane na drodze dialogu z polskimi ekspertami CSR,
przeprowadzonego w 2008 r.

20 % | 40 %

Komunikacja Kompletno §¢

40 %

Zaufanie
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— stanowi 40% catkowitej oceny

40 %
Kompletno §¢

Dobry raport spoteczny powinien umozliwia¢ czytelnikowi wyrobienie sobie catosciowego
obrazu dziatalnosci organizacji i jej skutkow. Chodzi o to, by czytelnik byt w stanie zobaczyc¢

kompletny obraz organizaciji: co robi, jaki jest zakres jej dziatalnosci i zakres raportu w

odniesieniu do catosci jej dziatan.

obejmuje 4 aspekty:

Istotno$¢ wykazywanych informacji zwigzanych ze
skutkami bezposrednimi i posrednimi dziatalnosci
organizacji w aspekcie ekonomicznym,
Srodowiskowym i spotecznym

Identyfikacja kluczowych interesariuszy i opis
procesow temu towarzyszacych

Zaangazowanie organizacji w kwestie
odpowiedzialnosci spotecznej biznesu rozumiane
poprzez m.in.

- posiadanie strategii CSR oraz jej przedstawienie,

« integracje polityki CSR ze strategig biznesowa
firmy,

» wskazanie celéw i miernikdw dziatan
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o I 0 itai %
Zaufanie — stanowi 40% catkowite] oceny

Czytelnik szuka w raporcie zapewnienia, ze w organizacji funkcjonujg struktury, procesy i
mechanizmy kontroli umozliwiajgce prawidtowe przedstawienie informacji o skutkach jej
dziatan. Moga to by¢ wewnetrzne polityki i systemy, posiadanie przez organizacje
odpowiedniego personelu, mechanizméw gromadzenia danych, systemow zarzadczych, a
takze posiadanie celow, ktore majg doprowadzi¢ do realizacji idei zrbwnowazonego rozwoju.
Czytelnicy raportu chC|eI|by moc okresli¢, do jakiego stopnia przedstawiono dowody, ze — tam
gdzie jest to wlasciwe — systemy i mformaCJe wewnetrzne zostaly przetestowane, a w raporcie
uwzgledniono réwniez poglady podmiotow zewnetrznych.

Kryterium zaufania obejmuje 6 aspektéw:

Procesy Procesy audytu Podj ete dziatania, Uzyte wska zniki i Proces Niezalezna
zarzadcze wewn etrznego ich wyniki i plany mierniki angazowania weryfikacja

interesariuszy zewnetrzna

Zarzgdzanie relacjami z interesariuszami
Przedstawione wdrozone Sposoéb prezentacji danych I

systemy zarzadzania

zréwnowazonym rozwojem

Stopien wptywu opinii interesariuszy na
funkcjonowanie organizacji

] Okreslanie planéw i zobowigzan
Proces zaangazowania na nastepny okres I
. ng . sprawozdawczy Umozliwienie interesariuszom przekazania
wyzszego kierownictwa . ..
I informacji zwrotnych wzgledem raportu
Obiektywno$¢ przekazu,
podejmowanie tematdw Spos6b wykorzystania tych danych

niewygodnych i wyzwan
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20 %
Komunikacja

Komunikacja - stanowi 20% catkowite] oceny

Komunikacja dotyczy tego, w jakim stopniu raport jest komunikowany zadeklarowanym
docelowym czytelnikom. Jest to — przynajmniej czesciowa — ocena technik przekazu
wykorzystanych do komunikaciji.

Kryterium komunikacji  obejmuje 6 obszarow:

Przejrzystos¢ struktury raportu Jezyk raportu i zrozumiato$¢ Zastosowanie
Odpowiednia dtugosc¢ przekazu ekologicznych rozwigzan w
I produkcji raportu
Utatwienie czytelnikowi poruszania

Dostepnos¢ adekwatnego
skrétu/podsumowania/
"executive summary”

sie po raporcie i wyszukiwania
interesujgcych go informacji
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Raporty zgtoszone do edycji 2010:

1 Apator S.A. Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2009
2 Autostrada Eksploatacja SA Autostrada Eksploatacja a jej otoczenie (raport spotecznej odpowiedzialnosci 2009)
3 Bank BPH SA Inwestujemy w relacje
4 Bank Gospodarstwa Krajowego Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Banku Gospodarstwa Krajowego 2009
5 Coca-Cola HBC Polska Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej Coca-Cola HBC Polska 2009
6 Danone Sp. z.0.0. Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej i Srodowiskowej Danone 2006-2009
7 ENEA S.A. Przeglad zaangazowania spotecznego ENEA S.A. w latach 2007-2009
8 Grupa Handlowa Emperia Grupa Handlowa Emperia. Odpowiedzialno$¢ Spoteczna 2009
Raport Roczny 2009 Wyniki finansowe, spoteczne i srodowiskowe. Zréwnowazony rozwdj w
9 Grupa LOTOS S.A. perspektywie 10+
10 METRO GROUP Raport Dobrych Praktyk CSR METRO GROUP
11 Polpharma S.A. Raport srodowiskowy 2009
12 POHiID Raport Dobrych Praktyk CSR
13 PKN ORLEN S.A. Odpowiedzialna marka
14 PGNiG S.A. Odpowiedzialna energia. Raport Spoteczny 2009
15 RWE Polska Zréwnowazony rozwdj RWE w Polsce, przeglad dziatan 2009
Bezpieczna droga do wielkiej wygranej. Raport zrGwnowazonego rozwoju i bezpiecznej gry
16 Totalizator Sportowy 2009/2010
17 Azoty Tarnéw Raport Srodowiskowy 2009 - Azotéw Tarnéw
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Wyrdzniony przez Jury Raport spoteczny 2010

Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.
za raport:

,Bezpieczna droga do wielkiej wygranej.
Raport zrownowa zonego rozwoju i bezpiecznej gry 2009/2010”

Szczegoln g uwag e Jury konkursu zwrdcito: \0 ?

Najlepszy debiut
Pierwszy raport w branzy hazardowej

Weryfikacja raportu

Totalizator Sportowy
Raport Zréwnowazonego Rozwoju i Bezpiecznej Gry
2009/2010
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Wyrdzniony przez Ministerstwo Gospodarki Raport spoteczny
2010

Grupa Kapitatowa PGNIG

za raport:

,Odpowiedzialna energia. Raport Spoteczny 2009”

Szczegoln g uwag e Jury konkursu zwrocito:

. . o Odpowiedzialna
,Raport zdecydowanie zastuguje na wyrdznienie ze wzgledu energia

Raport Spoteczny 2009

na trafne zidentyfikowanie interesariuszy oraz jakos¢
podejmowanych przez firme dziatan celem ustanowienia
nowych, wysokich standardéw dla branzy paliwowo-
energetycznej. Ponadto raport dobrze prezentuje
zidentyfikowane przez firme obszary dziatalnosci oraz
powigzania z koncepcjg CSR, jasno okreslajac w ten
sposob podejscie i strategie firmy do zarzadzania wg.
koncepcji CSR. Nie zawsze firmy tak precyzyjnie potrafig
informowac o przyjetej strategii, rozpoczynajgc dopiero
raportowanie” - Beata Jaczewska, Ministerstwo
Gospodarki
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Wyrdzniony przez Jury Raport spoteczny 2010

Grupa LOTOS S.A.

za raport:

, Raport Roczny 2009 Wyniki finansowe, spoteczne i srodowiskowe.
Zrownowa zony rozwoj w perspektywie 10+”

Szczegoln g uwag e Jury konkursu
ZwWrocito:

Daobra i stabilng sytuacje

»  Udane wigczenie raportowania kwestii wewnetrzng Spolka zawdziecza
spotecznych i ekologicznych wysoko rozwiniete] kulturze
do raportu zintegrowanego komunikaciw rmie—w—_—

Nasza wizja Sprawozdanie Sprawozdanie
List Przewodniczacego pozafinansowe finansowe
Rady Nadzorczej Grupy b Grupa Kapitalowa LOTOS w dazeniu
LOTOS SA. ' do ZIOWNOWazonego rozwoju jest
olwarta na i i finansowe za rok zakonczony 31

ikaj3c wych trenddw w polityce
energetyczne] Europy, a takze

grudnia 2009 1. zostalo sporzadzone
wedtug migdzynarodowych standardow

List Prezesa Zarzadu A elastycznie reaguje na zmieniajace sie Global Reporting tive (wersja G3 o sprawozdawczosd finansowej (MSSF),
Grupy LOTOS SA. v uwarunkowania gospodarcze. Cele GRI)i Zasady United Nations Global Sprawozdaniu towarzyszy opinia
strategiczne realizuje, wykorzystujae Compact adnoszace sie do praw niezaletnago bisglego rewidanta
Istniefacy potanciat oraz wiraz towiek Ppracy.
programy rozwejowe we § oraz wiges)..
obszarach dziatalnosd. przeciwdziatania korupii
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Wyrdzniony przez Jury Raport spoteczny 2010

PKN Orlen S.A.

za raport:

,Odpowiedzialna marka”

Szczegoln g uwag e Jury konkursu zwrdcito:

Utrzymanie wysokiego poziomu merytorycznego raportu
we wszystkich dotychczasowych edycjach Konkursu
Raporty Spoteczne

/ Odpowiedzialnamarka_____________________
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Najlepiej przygotowany Raport spoteczny w opinii internautow

Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.

raport:

,Bezpieczna droga do wielkiej wygranej.
Raport zrownowa zonego rozwoju i bezpiecznej gry 2009/2010”

Najlepiej przygotowany Raport spoteczny w opinii \oﬂ“
internautow

Totalizator Sportowy
Raport Zréwnowazonego Rozwoju i Bezpiecznej Gry
2009/2010
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Gtowna nagroda Jury

Danone Sp. z o.0.
za raport:
, Raport Odpowiedzialno $ci Spoteczneji Srodowiskowej Danone 2006-2009"

[DaNONE] Raport Odpowiedzialnosci

S — Spotecznej i Srodowiskowej
2006-2009

Na drodze
DANONE PL do wspotodpowiedzialnosci
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Dziekujemy

www.raportyspoleczne.pl

Organizatorzy: Patron:

_I- oD

o @, FORUM Ciaa?) CSI _
pwc poneomrece AN consulting
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