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Przedstawienie inicjatywy ,Raporty Spoteczne
2007

Potrzeba raportowania i je] znaczenie dla
orzejrzystosci gospodarki

Raportowanie spoteczne na swiecie | w Polsce

Dobre praktyki raportowania | wyzwania dla firm
W opracowywaniu raportow

Prezentacja zatozen konkursu
Dyskusja | poczestunek




 Nagrody za najlepsze raporty z zakresu
odpowiedzialnosci spotecznej biznesu (CSR),
Zrownowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i

Zaangazowania spotecznego

e Partnerzy:

PRICEAATERHOUSE QOPERS 3 é & onsulting

Rirnesy



e Jury:
— Prof. Jerzy Hausner
— Prof. Witold Ortowski
— Prof. Wojciech Gasparski
— Dr. Piotr Rogala
— Zbigniew Bak
— Jerzy Karwalis
— Kuba Wygnanski
— Mierlla Panek-Owsianska



Termin nadestania wypetnionej aplikacji mija 15
pazdziernika 2007 roku

W konkursie mogg by¢ oceniane tylko raporty wydane
w jezyku polskim, ktore ukazaty sie w okresie

1 stycznia’05 - 15 pazdziernika’07

Zgtoszenia mogq nadsytac wszystkie przedsiebiorstwa
| organizacje pozarzagdowe z siedzibg w Polsce

W przypadku wydania przez firme wiecej niz jednego
raportu we wskazanym czasie oceniany bedzie ten
najbardziej aktualny



Do konkursu mozna zgtaszac raporty z zakresu:
zrownowazonego rozwoju, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ochrony srodowiska i
Zaangazowania spotecznego, opisujgce we
wskazanych obszarach dziatalnos¢ instytucji w
Polsce

W konkursie mozna zgtaszac raporty, ktore ukazaty sie
jako odrebne publikacje i/lub czesci raportu
rocznego firmy w postaci drukowanej publikacji lub
w wersji elektronicznej (ptyta CD, strona internetowa)



Organizacje zgtaszajgce sie do konkursu muszg
dostarczy¢ dziewie¢ kopii raportow. Zgtoszenia
raportow w wersji elektronicznej - podanie petnego
adresu internetowego i/lub dostarczenia kopii CD.
Materiaty do Mariusza Mtodawskiego e-mail:
mariusz.mlodawski@pl.pwc.com

Ogtoszenie wynikéw i ceremonia wreczenia nagrod
odbedzie sie 19 listopada br. podczas konferencji
Forum Odpowiedzialnego Biznesu "Odpowiedzialny
biznes 2007", hotel Sofitel Victoria w Warszawie




1. Kompletnosc¢ (40%)

Czytelnik powinien by¢ w stanie zobaczy¢ kompletny
obraz organizacji: co robi, jaki jest zakres je]
dziatalnosci | zakres raportu w odniesieniu do catosci

jej dziatan.
— Istota /waga zagadnien
— uwzglednienie poszczegodlnych grup interesariuszy
— Integracja ze strategig
— kontekst organizacyjny



. Wiarygodnosc¢ (35%)

Czytelnik szuka w raporcie zapewnienia, ze w
organizacji funkcjonujg struktury, procesy |
mechanizmy kontroli umozliwiajgce prawidtowe
przedstawienie informacji o skutkach jej dziatan.

— SposOb zarzadzania organizacjg
— uwzglednienie gtosu interesariuszy

— sposoOb zarzadzania tematykg odpowiedzialnosci
biznesu | zaangazowanie wyzszego kierownictwa

— wyniki w zakresie odpowiedzialnosci biznesu
— potwierdzenie informacji zawartych w raporcie



3. Komunikacja (25%)

Komunikacja dotyczy tego, w jakim stopniu raport jest
komunikowany zadeklarowanym docelowym
czytelnikom.

— wyglad raportu | innowacyjnosc podejscia

— Sposob udostepnienia raportu odbiorcom i
mechanizmy informacji zwrotnych

— struktura (fatwosc poruszania sie po raporcie).



Kontakt:

Mariusz MtodawskKi
PricewaterhouseCoopers
Tel. 22/523 4561

mariusz.mlodawski@npl.pwc.com

www.raportyspoleczne.pl




